
 W O R K S H O P  
KODNING AF KVALITATIV DATA 

 

 

Gruppeopgave: 
Med afsæt i nedenstående kodeliste skal I foretage en lukket kodning af det udleverede datamateriale. 

Datamaterialet er et udklip af et interview med en skoleleder. Kodningen laves med udgangspunkt i 

forskningsspørgsmålet: Hvordan praktiseres strategisk ledelse i en pluralistisk kontekst? 

 

I skal flytte de seks koder til de enkelte tekststykker, fordi indholdet vurderes at måle det begreb, som er 

udtrykt ved den givne kode. 

 

 

KODELISTE 

Emergens Koden refererer til, at nye og ukendte fænomener/forandringer hele 
tiden opstår og påvirker realiseringen af de strategiske intentioner.  

 

Strategi som noget fælles Koden refererer til, at medarbejderne integreres som strategiske 
deltagere. 

 

Sensemaking Koden refererer til meningsgenereringsprocessen og sætter fokus på 
sammenhængen mellem den mening, aktører konstruerer, og deres 
handlinger.  

 

Wayfinding Koden refererer til evnen til at finde vej, mens man er på vej. Den 
sætter fokus på, at udnytte de muligheder, som opstår undervejs. 
 

Kommunikation Koden refererer til kommunikationen mellem aktørerne. Den sætter 
fokus på, at mening er noget, der konstrueres kontekstuelt af aktø-
rerne, mens de kommunikerer, og er ikke noget bestandigt, der på 
forhånd er skabt. 

 

Relationer Koden refererer til, at relationer har en afgørende betydning for, 
hvordan aktører forstår og handler. Det er altid i de konkrete hand-
linger og i samspillet mellem aktørerne, at der konstrueres mening. 

 

 

 


