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Gymnasieelever fra Region Midtjylland har siden 2011 haft
mulighed for at deltage i et todrigt talentudviklingsforleb péa
Akademiet for Talentfulde Unge | Midt (ATU | Midt). Den
forste &rgang bestod af et enkelt hold p& 75 elever. Fra
2012 er der hvert ar oprettet to hold i henholdsvis Viby og
Herning, og der optages nu omkring 150 pé hver argang. Mere
end 2000 gymnasieelever er siden 2011 begyndt pa ATU | Midt. I
2020 udvidedes ATU med et 1-&rigt program for regionens HF- ele-
ver og 2-arige STX-elever, hvorpd der optages omkring 35 elever
om é&ret. ATU | Midt tilbyder et talentudviklingsprogram, der pa
samme tid saetter en bred faglighed og en béde social og personlig
udvikling i fokus i et forlgb, der straekker sig over 1 eller 2 ar - fra
midten af 1.g/1.Hf til midten af 3.g/2.Hf. Forlebet gennemfores
sidelgbende med elevernes almindelige undervisning pa gymnasie-
uddannelserne (STX, HTX, HHX, EUX, IB, HF og 2-arigt STX), pa
eftermiddags- og aftenseminarer, weekendworkshops, virksom-
hedsekskursioner, drlige sommercamps og studieture til udlandet.



Analyse af femte, sjette,
syvende og ottende ar-
gang pa ATU | Midt

I foraret 2023 har ATU | Midt gennemfort en analyse af
femte, sjette, syvende og ottende argange med fokus pa
deres oplevelse af forlobet pd ATU | Midt for at afdaekke,
hvilken indflydelse forlgbet har haft p& deres studievalg og
efterfalgende studieliv. De pageeldende argange dimitterede
fra ATU | Midt i 2018, 2019, 2020 og 2021. I det folgende
preasenteres nogle af resultaterne fra analysen, og indholdet
af forlobene beskrives. Det samme gor den talentfor-
staelse, der ligger til grund for rekruttering af deltager-
ne og for tilrettelaeggelse af undervisningen.

Argangene betegnes herefter ud fra det arstal, ATU'erne
har faet deres studentereksamen og ikke ud fra det arstal, de
har optradt under i deres ATU-forlgb, hvor det har veeret
det arstal, de er pabegyndt deres gymnasieuddannelse,
der har veeret benaevnelsen.

Metodiske overvejelser

Analysen er baseret pd 395 svar ud af 747 adspurg-
te, hvilket svarer til en svarprocent pa 53%. Af disse
har 353 gennemfort hele sporgeskemaet, og 42 har be-
svaret dele af det. Svarprocenten er séledes 47% for de
gennemforte svar.

®

Af alle indkomne svar fordeler de sig nogenlunde ligeligt
pé tveers af de fire drgange. 19% af svarene er fra argang
2021, mens 28% af svarene kommer fra bade drgang 2019
0g 2020, og slutteligt stammer 25% af besvarelserne fra
argang 2018.

Vi har kontaktet de ATU-alumnerne to gange gennem de-
res e-mail. Omkring 8% af alumnerne havde indskrevet
deres gymnasiee-mail i vores system og kunne derfor
ikke kontaktes herigennem. Vi har forsegt at kontakte
de alumner gennem argangenes Facebook-grupper.

Undersogelsen baserer sig péd elever, herefter kaldet
ATU’ere, fra den ottende til ellevte argang pad ATU |
Midt. Der er kun foretaget dataindsamling pa vores tid-
ligere gymnasie-ATU’ere (STX, HHX og HTX), og ikke
pé HF-ATU’ere. Hvor vi normalvis foretager analyserne
pa de enkelte argange, har vi valgt at foretage naervaeren-
de survey pa fire &rgange af to &rsager; covid-19-
pandemien og populationssterrelse.

Covid-19 pandemien betgd, at to af drgangene havde
deres gymnasietid og dertil ATU-tid uden at deltage fysisk
til flere arrangementer. Herudover har vi veret interes-
seret i at analysere ud fra flere respondenter, da det tilla-
der os at forklare mere. Det er gjort pa baggrund af en
reekke overvejelser om forskelle mellem ATU’eres so-
ciogkonomiske baggrund og forskelle mellem elevoptag i
vores to afdelinger. ATU | Midt har afdelinger i Aarhus
og Herning. Ca. to tredjedele af ATU’ erne er
tilknyttet vores Viby-afdeling, mens den resterende
tredjedel er tilknyttet Herning-afdelingen.



Studievalg og studiested

Undersegelsen viser, at 67% af de alumner, der har be-
svaret sporgeskemaet fortsat er bosat i Region Midtjyl-
land. 16% bor i Region Hovedstaden, mens 13% bor i
de resterende tre regioner i Danmark. 4% bor i udlan-
det. Procentandelen, der er bosat i Region Midtjylland,
er nogenlunde ens pé tvers af de fire argange — med
mellem 64-69%. Der er dog tendens til at de &ldre ar-
gange i hgjere grad bor i Region Hovedstaden. 20% af
20218 drgangen bor i Region Hovedstaden i forhold til
11% i drgang 2021.

71% af alumnerne leeser pa en lang videregdende ud-
dannelse (LVU). Hvis argang 2021 sorteres fra, ligger
tallet endnu hgjere med omkring 76-79% af alumner-
ne. Argang 2020 holder fortsat i store traek sabbatar.

Kun 4% laser pa en kort videregiende uddannelse,
mens 8% laeser pd en mellemlang videregdende ud-
dannelse. 14% har fortsat sabbatar. De resterende 3% er
enten i gang med en elevuddannelse, selvstendige,
eller i arbejde efter endt uddannelse. Andelen, som lz-
ser en mellemlang uddannelse, synes at vare falden-
de; for 2018-argangen er denne pa 15%, 2019 pa 7%,
2020 pd 6% og

3% for rgang 2021.

Studieskift og afklaring

Blandt de studieaktive ATU-alumner har 36% over-
vejet at skifte studie, og neesten 10% har faktisk gjort
det. Der er ikke en overvejende tendens i studieskif-
tet. Der er bade skift internt pa de forskellige univer-
siteters fakulteter, sdvel som skift mellem universite-
ter og enkelte, som er skiftet til uddannelser i udlan-
det.

34% af AT-alumnerne oplevede en positiv effekt
fra ATU-forlobet i afklaringen af deres fremtidige
uddannelse. 41% oplevede ikke en effekt, mens de re-
sterende 25% var afklaret hjemmefra. Der er en bety-
delig forskel mellem de to afdelinger, hvor ATU’ere
er fra Viby-afdelingen i langt hgjere grad fik afkla-
ring som folge af ATU-forlgbet (39% ift. 25% i Her-
ning-afdelingen). ATU’ere fra Herning-afdelingen var
i hejere grad afklaret hjemmefra om, hvad deres
fremtidige studievalg skulle vaere (32% ift. 22%
i Viby-afdelingen).

Det ligger ikke klart, hvilke faktorer, der kan have be-
tydning pa de to markante forskelle. Andelen, som
fortsat var i tvivl efter ATU-forlgbet, er nogenlunde
lige mellem de to afdelinger. ATU atholder pa ATU'-
ernes andet ir et studielivsseminar, hvor ATU'er-
ne har mulighed for et direkte mgde med nu-
vaerende studerende pa lange og mellemlange vide-
regdende uddannelser.

Fortsztter pi naste side



56% af ATU-alumnerne mener den positive ef-
fekt af studieafklaring stammer fra ATU- program-
met i sin helhed. Herefter folger de valgfrie semina-
rer med 35%, hvor ATU'erne selv kan velge at del-
tage, hvis emnet interesserer dem. Omkring 22% fik
den primere afklaring af studievalg gennem snak
med andre ATU'ere.

Udlandsophold

Blandt de studieaktive alumner har 19% veret i prak-
tik eller pa udveksling i udlandet. Hertil kommer de
4 %, som aktivt studerer ved en udenlandsk uddan-
nelsesinstitution. Det er veerd at bide meerke i for-
skelle mellem argangene. For argang 2018 og 2019,
som har studeret i et par ar efterfelgende, har mar-
kant flere veeret pa udlandsophold. Her er der tale om
henholdsvis 31% og 29%. For 2020 og 2021 &rgan-
gen, som bade startede pa universitet midt i covid-
19-pandemien og formentlig ikke er kommet dertil
endnu pa studiet, hvor udlandsophold er muligt, er
tallene lavere. Her har kun 13% og 19% vaeret pd ud-
landsophold. Det stemmer overens med at 2/3 af ar-
gangenes alumner rapporterer, at det ikke har veeret
muligt pd deres uddannelse.

ATU | Midt har siden 2013 haft serligt fokus pa ud-
landsophold og studier i udlandet. Der afholdes arligt
tre begivenheder hvor ATU’erne har mulighed for at
blive inspireret til at studere i udlandet.

Det forste seminar afholdes i samarbejde med
bl.a. Project Access og Cambridge University og introdu-
cerer ATU’erne til udenlandske uddannelsesinstitutio-
ner og livet som studerende i udlandet. Vi har i 2023
valgt at abne dette seminar til alle gymnasieelever i Re-
gion Midtjylland. Vi har faet flere ATU-alumner pa
udenlandske uddannelsesinstitutioner til at deltage i
vores tilbagevendende studielivsseminar i august. Her
far nuveerende ATU’ere mulighed for at stille sporgs-
mal og here om erfaringer fra studerende i udlandet.
Slutteligt atholder vi hvert efterar en studietur til uni-
versiteterne i Oxford, Cambridge og med besgg pa en
reekke universiteter i London. Her kan ATU’erne mg-
de alumner, som har deres nuvaerende gang pa uni-
versiteterne, og alumner, der har afsluttet deres stu-
dier i udlandet og nu er i arbejde i udlandet. De
forleb og andet har fort til, at 33% af ATU-
alumnerne er blevet inspireret til at studere i udlandet
gennem ATU. 30% af alle adspurgte har aktivt fra-
valgt at studere iudlandet.



Sabbatar
14% af ATU-alumnerne angiver under dataindsamlin-
gen, at de atholder sabbatar. Det tal er primeert drevet
af argang 2021, hvor 41% fortsat holder sabbatéar.
Ingen fra é&rgang 2018 holder fortsat sabbatér,
mens 6% fra 2019 gor og 15% fra 2020.
ATU-alumnerne har gjort folgende i deres sabbat-
ar. Tallene runder ikke op til 100%, da det var muligt
at svare flere kategorier. Kategorierne er opgjort efter
svarenes popularitet.
e 04% af alumnerne arbejdede i deres sabbatér.
o 57% af alumnerne rejste i deres sabbatar.
o 18% af alumnerne tog et hgjskoleophold i
sabbatéret.
e 15% af alumnerne videreuddannede sig, f.eks.
leeste fag eller tog i praktik i udlandet.
e 9% af alumnerne tog vaernepligten i deres
sabbatar.
I forhold til den bredere population af gymnasieele-
ver, er ATU-alumner hurtigere til at padbegynde vide-
regdende uddannelse efter gymnasiet. 21% af de ad-
spurgte alumner pabegyndte videregdende uddannel-
se uden at holde sabbatér. Det tal er ikke substantielt
forskelligt fra danske gymnasieelever generelt, hvor
tallet er 19% for studenter fra 20172

2Pedersen (2020), s. 3

Derimod har 73% af ATU-alumnerne et til to sabbatér,
mens 56% af danske gymnasieelever, der dimitterede i
2017, holder et til to sabbatér3. Den store forskel ligger
derfor i andelen af gymnasieelever, der holder over to
sabbatar. Kun 6% af ATU-alumner har mere end 2
sabbatér, hvilket stér i kontrast til de 25% danske gym-
nasieelever, som holder mere end to sabbatér4.

ATU-alumner kan deraf siges at veere hurtigere til
at pabegynde videregdende uddannelse end danske
gymnasieelever generelt. Det kan skyldes forlgbets
afklarende effekt pd en del af ATU’erne jf. afsnit-
tet "studieskift og afklaring".

Sociogkonomiske baggrund

Der er store generelle forskelle pd ATU'ernes socio-
gkonomiske baggrund. Det gives der primeert udtryk for
i deres foraldres uddannelsesmaessige baggrund og i
ATU'ernes selvopfattede klasseniveau under deres op-
vaekst. 25% af ATU'erne er de forste til at tage en uni-
versitetsuddannelse, men 71% har en foralder med en
universitetsuddannelse. Kun 2% er de forste til at tage
en gymnasieuddannelse.

Fortsetter pa naste side

3Pedersen (2020), s. 2
4Pedersen (2020), s. 3



Blandt ATU'ernes faedre har storstedelen en lang vi-
deregdende uddannelse (33%), efterfulgt af erhvervs-
uddannelser (21%) og mellemlange videregdende ud-
dannelser (20%). Blandt ATU'ernes mgdre har stor-
stedelen en mellemlang videregdende uddannelse
(33%), efterfulgt af lang videregdende uddannelse
(26%) og kort videregiende uddannelse (11

Der er en substantiel forskel i uddannelsesniveauet
blandt foraldrene til ATU'ere mellem de to afdelinger.
Foraldre fra Herning-afdelingen er markant overre-
preesenterede i de kortere uddannelser. Her er det
iseer folkeskolen som hgjeste uddannelsestrin og er-
hvervsuddannelser, der er overreprasenteret. Der-
imod er foreldre med en lang videregdende uddannel-
se markant overrepreasenteret blandt Viby-afdeling-
ens ATU'ere. Det laegger sig i forleengelse af, at flere af
alumnerne fra Herning-afdelingen bliver forstegangs-
akademikere end alumnerne fra Viby-afdelingen gor.
30% af Herning-afdelingens alumner er forstegangs-

akademikere, mens kun 23% af Viby-afdelingens alum-
ner er.

ATU's effekt pa ATU'ernes gymnasietid

Generelt har ATU-forlgbet haft en positiv effekt pa
ATU'ernes gymnasietid. 78% af ATU-alumnerne angi-
ver, at forlebet gjorde en forskel for bade motivation og
engagement, mens de var i gymnasiet. Vi adspurgte
alumnerne pa parametre som faglig selvtillid, motiva-
tion til at opsege egen viden og kendskab til egne kom-
petencer.

e 53% blevmere motiveret til at lzere mere og opsoge
ny viden.

o 45% fik storre faglig eller social selvtillid.

e 39% fik starre kendskab til egne kompetencer.

e 36% ogede deres faglige engagement.

o 22% fik ikke en foregelse i motivation eller
engagement som folge af ATU-forlgbet.

e 18% fik mere ud af samarbejde med andre.

Fortsetter pa naste side



Omkring 30% af alumnerne, som dimitterede
fra gymnasiet i 2021, havde ikke oplevet en positiv effekt
af ATU pa deres gymnasietid. Det star lidt i kontrast
til &rene forinden, hvor tallene ligger mellem
17-21%. Udsvinget kan keedes sammen med covid-19-
pandemien, der beted, at en storre del af ATU- forlg-
bene blev atholdt online. Onlineformatet gjorde
det markant sverere for ATU'erne at interagere med
hinanden og skabe fzllesskaber, der kunne fordre
bedre leringsoplevelser.

Ydermere ses det, at der er en forskel i, hvorvidt
ATU-forlgbet har haft positivt effekt pa gymnasieti-
den alt efter ATU'ernes hjemlige ophav. For de ATU'e-
re, som anser sig selv med arbejderklasseophav, har
93% af dem oplevet en positiv effekt fra ATU-
forlgbet. Altsd 15 procentpoint over gennemsnittets
udbytte fra ATU- forlgbet. I modsetning hertil har
kun 62% af eleverne med en selvopfattet overklasse-
baggrund oplevet en positiv effekt pd engagement
og motivation i deres gymnasietid. For de ATU'ere,
der selvopfatter sig i middelklassen eller den gvre
middelklasse, er der positivt udbytte for ca. 73-80% af
dem. Middelklassekategorierne udger 83% af
respondenterne.
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Forlgbet pd ATU | Midt har udviklet sig en del, si-
den den forste argang begyndte i 2011. Samarbejdet
med Aarhus Universitet og de andre uddannelsesin-
stitutioner i Region Midtjylland er blevet udbygget
og udvidet, og ATU | Midt har haft fokus pa at tilret-
teleegge forlebet, sa det har faet et indhold af egen
art, der giver udfordringer, uanset hvilken gymnasial
baggrund ATU'erne kommer med. Vasentlige erfa-
ringer gar dog igen, og i det folgende fremdrages
nogle af de kvalitative tilbagemeldinger, der er
kommet frem i analysen. Bdde pa det faglige og
sociale plan oplever mange ATU'ere, at de har kun-
net drage nytte af forlebet. Som to ATU'ere skri-
ver:

"At veere ATU'er er en berigelse til ens fagli-
ge og sociale liv. Man opnar en storre selvtil-
lid i forhold til sine faglige interesser og
et gget selvveerd i forhold til sociale kompe-
tencer. Man far lov til at udfolde sin nysger-
rige, akademiske side i nogle rammer, som
abner deorene for alle typer af mennesker,
faglige interesser og sociale sammensat-
ninger".

"Man siger ofte, at det er “lering pa do-
ping”, og det er ikke forkert. Man far et
kaempe fagligt udbytte - men mest af alt sy-
nes jeg faktisk, at det er det, at man far dy-
be venskaber og nogen at relatere sig til,
der gor hele forskellen".

Forlgbet pd ATU | Midt er et supplement til den
undervisning, ATU’erne modtager pa deres egne
gymnasier. P4 den méde er det et tilvalg, som sker
af interesse og lyst til at fa en dybere eller bredere
viden om faglige emner af forskellig karakter.
Som en alumne beskriver det:

"Det vigtigste for mig var den fzlles passion
og interesse for de emner, vi blev prasente-
ret for. Jeg husker og refererer stadig
tilbage til nogle af de bedste seminarer vi
havde, og de ting jeg leerte der".



Pa den made skaber ATU | Midt en platform for
nysgerrige og videbegerlige gymnasieelever, hvor
de kan made ligesindede, som kan styrke deres mo-
tivation for viden og videreuddannelse:

"At veere en del ad ATU har for mig betydet,
at jeg har kunnet stille skarpt pa mine frem-
tidige studier. Jeg har laert mig selv at kende
i forhold til den arbejdsindsats, jeg kan til-
byde bade mig selv, og som jeg kan laegge ind
i et gruppearbejde. Jeg blev afklaret med,
hvilken uddannelsesretning, jeg skulle ga,
men ikke umiddelbart den helt konkrete
uddannelse. ATU er et fallesskab bygget
op om at lzere og at tilga problemer".

ATU | Midt har i sit forleb ogsd fokus pa udvik-
ling og styrkelse af personlige og sociale egenskaber
og kompetencer, og analysen viser, at der er mange
af ATU-alumnerne, der fremhaver netop dette som
et stort udbytte ved at veere en del af ATU. Som
en alumne beskriver det:

"Det er et fedt fagligt og socialt faellesskab,
der udvider ens horisont som menneske. Jeg
er blevet mere aben, kontaktskabende, mere
bevidst om, hvad jeg kan, og hvor meget et
fagligt feellesskab kan give'".

Som afsluttende citat fra alumnerne indsetter vi fol-
gende, som pd mange méder opsummerer bade et
ATU-forlgb og flere af undersggelsens pointer;

"Det et intet mindre end fantastisk. Det er et
skatkammer af viden og fallesskab, som fu-
sionerer faglighed og socialt samvzer i en ho-
jere enhed. Man opnér ikke blot en anerken-
delse af egne evner og far dem udfordret,
men ATU bliver en del af den, man er. Det
skaber venskaber for livet, som ikke ngdven-
digvis skyldes, at man har brugt evigheder
sammen, men fordi man deler nogle basale
forudszetninger, som gor, at man instinktivt
forstar hinanden pa et hgjere plan. Til dagligt
kan man sagtens opleve, at ingen kan folge
med ens tanker. P4 ATU mgder man dem,
der kan matche dem, og man oplever fagfolk,
som udfordrer ens tanker. Sa ATU er noget,
man bliver en del af - en organisme. Det er
vel blot ubeskriveligt. Det skal opleves".






Talentudvikling
mellem faglig fordybelse og ta-

lentpleje

I de fleste gymnasieklasser sidder der mindst et
par elever, som torster efter mere laerdom, flere
kundskaber og sterre udfordringer. Unge menne-
sker, som vil et spadestik dybere og et luftlag ho-
jere. Undervisningsministeriet understreger i deres
talentindsats, at danske elever skal opdage og udvikle
deres talent under de rette rammer.

De rette rammer handler bdde om udfordrin-
ger pa rette niveau og et fagligt fellesskab, der pa
samme tid skerper opmarksomheden og understot-
ter engagementet. ATU | Midt tilbyder de rammer til
de dygtigste gymnasieelever i Region Midtjylland.

Det faglige fokus pd ATU | Midt retter sig mod
den akademiske analyse og videnskabelse, men af-
grenser sig ikke til de akademiske videnskabelige
uddannelser. Undervisningen tilrettelaegges i samar-
bejde med Aarhus Universitet, VIA University Col-
lege, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og en
lang rakke videnbaserede virksomheder i Region
Midtjylland. Der er tale om et bredt fagligt fokus,
hvor ATU’erne gennem deres forlgb far indsigt i de
klassiske akademiske discipliner og i forskelle pa og
ligheder mellem de akademiske forskningstraditio-
ner. Det er det, der kaldes akademisk dannelse. For-
malet er bade at give ATU’erne en afprgvning af, hvor
de bedst vil kunne skabe sig en fremtid, og at give
dem indsigt i de forskellige traditioners indbyrdes
forhold.

Den del kunne ogsd kaldes en studieforbereden-
de almendannelse. Det faglige felt er séledes pa
samme gang fokuseret i sin vidensform og bredt i sit
vidensomréade.

Undervisningen pa ATU | Midt ligger ikke i direk-
te forlaengelse af faginddelingen pa gymnasieskolerne.
Dertil er tiden pd ATU | Midt med de unge for kort
og gruppens udgangspunkt for uhomogen, hvis der
skal opnas den nedvendige intensitet og progression,
som er med til at sikre et flersidet udbytte. Forlo-
bet er baseret pd autentisk undervisning fra vide-
regdende uddannelser tilrettelagt med henblik pa
maélgruppen. Der er tale om en art mesterlere, hvor
ATU’erne prover kraefter med de udfordringer, de vil
made senere, pa en sddan made, at det giver perspek-
tiv og dybde til deres nuvaerende skoleaktiviteter. I
den forstand er der tale om ikke blot et beriget curri-
culum, men et serskilt curriculum. Det hindrer dog
ikke, at erfaringerne fra undervisningen kan hjem-
bringes til fordel for bdde ATU’erne og deres skole-
kammerater. Tveertimod giver det et bedre grundlag,
fordi det er uathaengigt af den faglige tilretteleeggelse i
fagene pé de enkelte gymnasier.

En veaesentlig faktor ved forlgbet er, at de unge
meades pa tvers af gymnasieformer og geografi. I alt
deltager de i 20 serligt tilrettelagte faelles eftermiddag-
og aftenseminarer og en sommercamp. ATU'erne
har derudover mulighed for at vealge mellem en
lang raekke valgfrie aktiviteter.



Talentidentifikation og
udvaelgelse af elever til
forlgbet hos ATU | Midt

En arbejdsgruppe ved Undervisningsministeriet de-
finerer talent med folgende tre parametre. Et talent:

¢ har serlige forudsatninger inden for ét eller flere
omrader;

+ har lysten og viljen til at yde en sarlig indsats;

¢ har mulighed for at blive en af de bedste, hvis
potentialet stimuleres!.

Der findes ikke i sig selv direkte tegn pé talent,
men der er indikationer pa et potentiale. Der kan
skelnes mellem to traditioner inden for talentudvik-
lingslitteraturen, hvor den ene tradition definerer
talent ex ante, og den anden forst gor det post festum
i forhold til gennemforte talentforlgb. ATU | Midt
knytter an til begge, ikke mindst fordi fokus jf. talent-
rapporten er skiftet fra identifikation af begavede ele-
ver til talentudviklende paedagogiske aktiviteter.

Det dobbelte blik har flere begrundelser. En un-
dersogelse gennemfort pd Akademiet for Talentfulde
Unge | Syd viser, at ATU’erne er meget ambivalente
omkring begrebet talent. Der er bade overvejelser
om at (turde eller ville) skille sig ud fra maengden og
samtidig en usikkerhed pé, om det nu ogsa er muligt
at leve op til de forventninger, mearkatet talent impli-
cerer. I forskningen er der ligeledes delte meninger
om effekten af et talentpraedikat. Hos nogle virker det
til at veere en god anerkendelse, der styrker motivati-
onen, hos andre kan det fungere som en sovepude.

*Arbejdsgruppen til talentudvikling i uddannelsessystemet (2011), s. 12

Akademiet for Talentfulde Unge har pa

landsplan opstillet folgende kriterier for opta-

gelse:

+ Akademisk talent udmentet som bred faglig
dygtighed

+ Generel motivation og nysgerrighed

+ Evne til at arbejde kreativt og kritisk og skabe selv-
steendige holdninger

+ Abenhed og behov for udfordringer inden for flere
fagomrader

ATU | Midts ATU’ere beskriver i analysen

deres feelles karakteristika som:

+ Bred viden og tveerfaglig viden;

+ Nysgerrighed;

¢ Gleeden ved ny viden og kontinuert fordybelse;

+ Det at kunne se problemstillinger fra forskellige
vinkler og afpreve forskellige losningsforslag.

P4 ATU | Midt bemeerkes det, at ATU’erne ofte

+ husker godt, leerer hurtigt og har et stort
vokabular;

+ har stor laeringskapacitet og hgjt aktivitetsniveau;

* teenker og raeesonnerer abstrakt.

Talenter er lige sa forskellige som alle andre unge,
og nogle gange viser deres forskellighed sig ogsa iseer,
nér de har haft sveert ved at finde sig til rette i en skole,
der ikke har udfordret deres leering tilstraekkeligt.
Nogle af dem vil s vise tegn pa rastlgshed og indad-
vendthed, eller de kan have motivationsudfordringer
og vere forstyrrende i undervisningen. De kendetegn
er naturligvis ikke identiske med et talent, men heller
ikke det modsatte. Det er det sidste, der er vigtigt at
have for gje.



Forlgbet pa ATU | Midt

Forlgbet er fordelt over fire semestre med folgende
tematiske overskrifter:

Potentiale og videnskab

- hvor vi introduceres til forskningstraditionernes for-
skellige epistemologiske og metodiske tilgange til viden-
skabelse og giver ATUerneindsigt i, hvordan man arbejder
malrettet med sit talent.

Akademiske fordybelse

- hvor vi gar i dybden med en vifte af konkrete emne-
studier og ser den akademiske analyse udfolde sig. Under-
visningen er pa bachelorniveau, men seerligt tilrettelagt
til mélgruppen.

Samarbejde, kommunikation og engagement

- hvor vi gér pa tveers af forskningstraditionerne og
saetter fokus pd samarbejdsrelationer, formidling,
kreative processer i akademiske sammenhaenge og
Citizen Science.

Akademisk projekt og studieliv

P4 det sidste semester har vi en studielivsdel, en trilogi
med overskriften akademisk projekt, hvor ATU’erne
arbejder med akademisk idégenerering og problem-
formulering, akademisk feedback og akademisk prae-
sentation. Afslutningen pa ATU-forlebet holdes med tvaer-
faglig afslutningskonference i samarbejde med alle fa-
kulteterne pa Aarhus Universitet og en rackke videns-
miljoer.

Lzeringshorisonter

Undervisningen pa ATU | Midt tilrettelaegges overord-
net med afseet i fem leeringshorisonter.

Akademisk dannelse

- s ATU’erne far overblik over videnskabens forskelli-
ge felter, discipliner, videnstilgange og fakulteere op-
delinger og kan begé sig i forskellige akademiske
sammenhaenge.

Personlig dannelse
- s ATU’erne far tillid og kendskab til sit talent og
ved, hvad de skal gare for at motivere og udfordre ba-

de sig selv og andre.

Studiekompetencer

- s ATU’erne er parate til at tage favntag med et liv som
studerende pa en lang (eller mellemlang) videregaen-
de uddannelse, som tager afsat i videnskabelse.

Innovative og kreative kompetencer

- s& ATU’erne kan omsatte deres viden til konkre-
te losninger og dermed veere med til at skabe foran-
dring og veerdi for sig selv og andre.

Studie- og karriereafklaring

- sa ATU’ finder ud af, inden for hvilket felt de har s&
mange kraefter, at selv ikke den stejleste bakke pres-
ser dem ned fra den store klinge.
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